CONTACT
e 06.61.04.24.42
N aurel.borges@gmail.com

9 VERSAILLEUX, 01330

FORMATION

2010 - 2012

AFTRAL
e TSMEL (BAC+2) - Alternance

2006-2010
LYCEE CAMILLE DU GAST - 71

o BEP logistique et
commercialisation
o BAC professionnel logistique

COMPETENCES

Esprit d'équipe
Organisation logistique
Organisation transport
Management

Amélioration continue
Relation et service au client
Pack Office (Word, Excel,
Power Point)

CACES 3

LANGUES

e Francais
o Anglais (Notion - niveau A2)

AURELIENBORGES

LOGISTICIEN

PROFIL

Logisticien de formation, je suis dans la vie active depuis bient6t 10 ans. Doté
d’expériences en logistique d’'entreposage et en industrie, j'ai su développer et
diversifier mes compétences. Je suis a la recherche de nouveaux challenges et
de nouvelles expériences.

EXPERIENCES

¢ TMP CONVERT (01)
Responsable Logistique et Transport

DEPUIS SEPTEMBRE 2023

* Management: 10 personnes (encadrant + caristes)

* Suivi et pilotage d'activité : tableau de bord : charges, qualité, sécurité
o Suivitransport : relationnel, qualité, cotations, controle factures

« Ameélioration continue : réorganisation, optimisation process (WMS)

e projet: augmentation de la capacité de stockage

¢ SONOCO (69) 2021 -2023
Responsable Logistique

» Management: 8 personnes (caristes magasinier)

» Pilotage d'activité : répartition des effectifs, priorisation, suivi qualité

e Pilotage d'un prestataire de stockage externe

o Amélioration continue : optimisation des stocks et des flux, création de
la polyvalence

e Gestion des demandes interne et clients

e Polyvalence : organisation transport

¢ VISION SYSTEMS (69) 2017 - 2021
Responsable Logistique

e Management: 10 personnes (encadrants, magasiniers, caristes)

» Pilotage d'activité : répartition des effectifs, priorisation

e Amélioration continue : Optimisation de l'espace et du stockage,
standardisation des zones, polyvalence

» polyvalence : approvisionnement, administration des ventes (notion)

¢ DHL Service Logistique Avant 2017

o Alternance - 2010-2012 : mise ne place de la radio fréquence (tests,
procédures, formations, améliorations)

* Responsable de service préparation - 2012-2015: 30 a 60 personnes

* Responsable d'équipe - 2015-2017 : 6 a 10 personnes - démarrage de

dossier
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